	Formulario Divulgación Conflicto de Interés
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Este cuestionario fue preparado para asistir a los empleados de Monedero Electrónico XIGA y sus unidades de negocio en identificar situaciones que puedan ser consideradas un conflicto de intereses en virtud del Código de Ética y Conducta Empresarial de la Compañía. Mientras completa este formulario, tome en cuenta que los conflictos son comunes y no necesariamente inapropiados. Si su respuesta es "SI" (o "quizás") para alguna de las preguntas de abajo, esto no indica que necesariamente está violando la política de la Compañía. Más bien significa que usted identificó un asunto que requiere su atención y la de la Compañía. Muchos conflictos pueden ser resueltos con simplemente divulgar completamente su existencia. Lo que es crítico para la Compañía, y para usted, es que los posibles conflictos sean completamente divulgados para que se manejen de una manera justa para todos los involucrados.

Una vez que haya completado este formulario, por favor, firmar y estregar a la administración de XIGA.

l. Información personal
	Nombre completo del empleado:
	

	Empleador:
	

	Cargo:
	

	Departamento:
	

	Plaza/ Corporativo:
	




ll. Preguntas
	Intereses/ Actividades Externas

	1. ¿Usted o un miembro de su familia tiene una relación de empleo, consultoría o algo similar con una entidad que provee bienes o servicios a la Compañía?
	SI
	NO

	2. ¿Usted o un miembro de su familia tiene un interés propietario o de algún otro interés similar con una entidad que provee bienes o servicios a la Compañía?
	SI
	NO

	3. ¿Es usted miembro de alguna junta directiva de una entidad distinta de la Compañía o de sus Unidades de Negocio?
	SI
	NO

		Competidores

	4. ¿Usted o un miembro de su familia tiene una relación de empleo, consultoría o algo similar con algún competidor de la Compañía?
	SI
	NO

	5. ¿Usted o un miembro de su familia tiene un interés propietario u otro interés similar (aparte de acciones cotizadas en la bolsa de valores) en algún competidor de la Compañía?
	SI
	NO

	Funcionarios Gubernamentales

	6. ¿Usted ha ofrecido o entregado algo de valor a un funcionario gubernamental (o a un miembro de la familia o representativo del funcionario) para influenciar ese Funcionario Gubernamental a tomar, dejar de tomar, una acción para el beneficio de la Compañía?

Para esta pregunta:
“funcionario Gubernamental” significa cualquier autoridad pública o gubernamental, incluyendo candidatos políticos o representantes de algún partido político.

“Algo de valor” incluye, por ejemplo, dinero en efectivo, un regalo, incurrir gastos de viaje o entretenimiento, una contribución a algún programa de responsabilidad social, etc.
	SI
	NO

	Información Confidencial

	7. ¿Ha relevado de manera consciente cualquier tipo de información confidencial acerca de la Compañía a personas ajenas a la empresa?
	SI
	NO

	Otro

	8. ¿Está usted involucrado con alguna actividad o relación que pueda dar la apariencia de un conflicto de interés que no haya sido cubierto por las preguntas anteriores?
	SI
	NO



lll. Información Adicional
	Por favor proporcione una explicación a todas sus respuestas afirmativas (SI) anteriores (si corresponde).

	



	Firma de empleado:
	

	Fecha:
	



	Revisado por:
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